






ประเด็นยุทธศาสตร์สพฐ. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้านการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวัญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย โอนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษและระดับตำบล 
 
 

นโยบายของสพฐ. 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  



นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
๖. ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม 
     ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     ๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ๔. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๑ การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒.๒ การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 



กลยุทธ์ของโรงเรียน 

      กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar)  
      กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
      กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)  
      กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance)  
 



๑๒๒ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองยุทธศาสตร์ที ่  ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองนโยบายข้อที่   ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระนำไปสู่การกระจายอำนาจ ๔ ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพงศ์ผกา  บัวหอม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
............................................................................................................................. .................................................... 
๑.  หลักการและเหตุผล 

      ตามท่ีสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
ไดด้ำเนินการพัฒนาและยกระดับคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล เพื่อรับการประเมินระดับ ScQA                        
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับการประเมินระดับ OBECQA เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
ทรายมูลวิทยา พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ด้วยวิธีการตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป          
ด้วยความเรียบร้อย งานบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ฝ่ายบริหารนโยบายฯ โรงเรียนทรายมูลได้ตระหนัก
และเล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น 

๒.   วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนทรายมูลวิทยามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม

โรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
๒.๒ เพ่ือให้ครูบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมี 
     คุณภาพ และการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทรายมูลวิทยา จำนวน ๖๕ คน  นักเรียนโรงเรียนทรายมูลวิทยา 
จำนวน ๑,๐๑๙  คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ครูที่ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้ฝึกประสบการณ์ เทคนิคการสอน การควบคุมกิจกรรม             
การจัดรูปแบบกิจกรรม นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และสามารถนำเสนอผลงานทางวิชาการได้ดี 



๑๒๓ 

 

๔.  สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนทรายมูลวิทยา 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

๖. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นวางแผนเตรียมการ (P) 

   ๑.๑ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
   ๑.๒ กำหนดขั้นตอนในการดำเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๒ นางสาวยุวธิดา ศรีชนะ
และคณะ 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
   ๒.๑ ออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  
         อย่างชัดเจน 
   ๒.๒ จัดกิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ตามปฏิทินการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒-
กันยายน ๒๕๖๓ 

นางสาวยุวธิดา ศรีชนะ
และคณะ 

๓ ขั้นติดตามประเมินผลและรายงาน (C,A) 
   ๓.๑ รวบรวมข้อมูล 
   ๓.๒ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

กันยายน ๒๕๖๓ นางสาวยุวธิดา ศรีชนะ
และคณะ 

 
๗. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒๕,๐๐๐ บาท  จำแนกเป็น 
                                                 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หมายเหตุ 
๑ การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง IS 
- -  

๒ การจัดเตรียมรับการประเมินตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพ ระดับ ScQA 

๑๕,๐๐๐   

๓ การอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

๑๐,๐๐๐   

 รวม ๒๕,๐๐๐ -  
 

๘. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนทรายมูลวิทยามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมโรงเรียนสู่
มาตรฐานสากล ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. เพ่ือให้ครูบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ                  
และการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล ร้อยละ ๑๐๐ 

การประเมินผลการ
ดำเนินการตามระบบ
วงจร PDCA 

-  แบบประเมินความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
อบรมพัฒนา 
- แบบติดตามผลการ 
ดำเนินงานการจัด
กิจกรรม 

 



๑๒๔ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนทรายมูลวิทยามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
โรงเรียนสู่มาตรฐานสากลและสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และการบริหารสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

(ลงชื่อ)……………………….….....ผู้รับผิดชอบโครงการ            (ลงชื่อ)………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางพงศ์ผกา  บัวหอม)                                    (นางสาวยุวธิดา  ศรีชนะ)                     
          ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 

 
(ลงชื่อ)…………………………......ผู้เห็นชอบโครงการ            (ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวยุวธิดา  ศรีชนะ)                        (นายศราวุธ  กัลปดี)   
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน           รองผู้อำนายการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 

 
    (ลงชื่อ)………………….……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายสฤษดิ์  กำหอม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา  



๑๒๕ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานแผนงานโรงเรียนทรายมูลวิทยา 
สนองยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองนโยบายข้อที่   ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระนำไปสู่การกระจายอำนาจ ๔ ด้าน
ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพงศผ์กา  บัวหอม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนด              
ให้ส่วนราชการดำเนินการตามหมวด ๓ มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
โดยจัดทำแผนสี่ปี   ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา ๑๓ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายใน             
ส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓ และได้ประกาศ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  และสำนักงานเขตพ้ืน     
ที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษานั้น งานนโยบายแผนงานจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำ
โครงการดังกล่าวขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือกำหนดนโยบายแผนงาน  ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๘ 
 ๒.๒  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
๓.  เป้าหมาย   

๓.๑ เชิงปริมาณ   
    ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทรายมูลวิทยา ๖๗ คน 

          ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความเข้าใจระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

จัดทำแผนงาน 



๑๒๖ 
 

    ๓.๒.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทรายมูลวิทยามีความตระหนักและสามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓.๒.๓  โรงเรียนทรายมูลวิทยามีเครื่องมือและข้อมูลในการบริหารการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 
๔. พื้นที่ดำเนินการ  โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
 
๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐  กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๖. งบประมาณดำเนินการ 

รายรับ รายจ่าย 
ประเภทงบประมาณ จำนวนเงิน(บาท) รายการจ่าย จำนวนเงิน(บาท) 

๑. งบอุดหนุนทั่วไป  จัดประชุม SWOT                 
เพ่ือวิเคราะห์องค์กร 
จัดทำแผนงาน  เขียน
โครงการให้สอดคล้อง 
สัมพันธ์กับมาตรฐาน
การศึกษา 

 

๔,๐๐๐ ซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้           
ในสำนักงาน 

๔,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะของ
สำนักงาน 

๑๕,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร ๑,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๗. วิธีดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/
กิจกรรม 

ระยะเวลา งบประมาณรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 
ค่าจ้าง ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ขัน้วางแผนเตรียมการ (P) 
๑.ประชุมคณะกรรม           
การดำเนินงาน 
๒.กำหนดขั้นตอน            

๑ ต.ค. ๖๒ – 
๓๑ ต.ค. ๖๓ 

- - - 

นางพงศ์ผกา  บัวหอม 
และคณะ 



๑๒๗ 
 

ในการดำเนินงาน 
ขั้นดำเนินการ (D) 
๑.ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างชัดเจน 
๒.จัดกิจกรรมปฏิบัติหน้าที่
ตามปฏิทินการดำเนินงาน 

๒๐ ต.ค. ๖๒ – 
๓๐ ก.ย. ๖๓  

 
 
- 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 

นางพงศ์ผกา  บัวหอม 
และคณะ 

ขั้นติดตามประเมินผล          
และรายงาน (C,A) 
๑.รวบรวมข้อมูล 
๒.รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

๒๐ ต.ค. ๖๒ – 
๓๐ ก.ย. ๖๓ 

- - - 

นางพงศ์ผกา  บัวหอม 
และคณะ 

 
๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 

มาตรฐานและตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
โรงเรียนมกีารบริหารจัดการ              
งานประกันคุณภาพและแผนงาน 
ดีขึ้น 

๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการบริหาร
จัดการของงานประกันคุณภาพ
และแผนงาน เพียงพอและ
เหมาะสม 

แบบประเมิน 

 ๒. ครแูละบุคลากร               
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ของงานประกันคุณภาพและ
แผนงาน 

แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

 
๙. สถานที่และหน่วยงาน  โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๐.๑  บุคลากรในกลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานเพ่ือให้ผู้รับบริการมี               
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๕ 
 
 
(ลงชื่อ)……………………….….....ผู้รับผิดชอบโครงการ          (ลงชื่อ)………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

   (นางพงศ์ผกา  บัวหอม)                                    (นางสาวยุวธิดา  ศรีชนะ)                     
          ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 
 
(ลงชื่อ)…………………………......ผู้เห็นชอบโครงการ          (ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวยุวธิดา  ศรีชนะ)                     (นายศราวุธ  กัลปดี)   
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน         รองผู้อำนายการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 
 



๑๒๘ 
 

 
              (ลงชื่อ)………………….……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  (นายสฤษดิ์  กำหอม) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ชื่อโครงการ  โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
สนองยุทธศาสตร์ที ่  ๔  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองนโยบายข้อที่   ๕  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๘ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระนำไปสู่การกระจายอำนาจ ๔ ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Governance) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์ศรี  กัญยะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ
การศึกษาตามหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา                          อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ หมวด ๒ ข้อ ๑๔ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

ดังนั้น เพ่ือสนองต่อ พระราชบัญญัติการศึกษาและเพ่ือให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไป ตาม
กฎกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๓. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

๑. โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. ได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดมความคิดจากครูทุก

คนในโรงเรียน 
ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม   ผู้ เรียนมีความรู้และทักษะ           ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 



๔. การดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดประชุมอบรม พัฒนาความรู้

เรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ต.ค.๖๒-พ.ย.๖๒ ๕,๐๒๘ นายศักดิ์ศรี  กัญยะ 
 

๒. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ
และให้บริการ 

ต.ค.๖๒-ม.ค.๖๓ นายศักดิ์ศรี  กัญยะ 
 

๓. ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน(SAR) 

ต.ค.๖๒-มี.ค.๖๓ นายศักดิ์ศรี  กัญยะ 
 

รวม 
๕,๐๒๘  

 

๕. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
๑. โรงเรียนมี แผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน

ประจำปี ๒๕๖๒ ที่เหมาะสม 
- การนิเทศ กำกับ 

ติดตาม/ประเมิน
โครงการ 

- แบบประเมินโครงการ 

๒. โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบทันสมัย พร้อมใช้ 

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

 

๓. มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่ผล
การดำเนินงาน 

- การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

- แบบสรุปรายงาน 

ผลสัมฤทธิ์   
๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา - การประเมินมาตรฐาน - แบบประเมิน

มาตรฐาน 
 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๗. คณะกรรมการโครงการ 
 ๑) นางสาวยุวธิดา   ศรีชนะ       ครูชำนาญการพิเศษ     ประธานกรรมการ 
 ๒) นายศักดิ์ศรี  กัญยะ       ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
 ๓) นางพงศ์ผกา  บัวหอม        ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการ 
 ๔) นางสาวศิริวรรณ  จันทร์เรือง  ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
 ๕) นางสาวสุกัลยา   พงษ์สุวรรณ พนักงานราชการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



๑๓๑ 
 

(ลงชื่อ)……………………….….....ผู้รับผิดชอบโครงการ            (ลงชื่อ)………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
   (นายศักดิ์ศรี  กัญยะ)                          (นางสาวยุวธดิา  ศรีชนะ)                     

          ตำแหน่ง ครู คศ.๓                                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 
 
(ลงชื่อ)…………………………......ผู้เห็นชอบโครงการ            (ลงชื่อ)...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวยุวธิดา  ศรีชนะ)       (นายศราวุธ  กัลปดี)   
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน           รองผู้อำนายการกลุ่มบริหารงานนโยบายและแผน 
 
 
  (ลงชื่อ)………………….……………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายสฤษดิ์  กำหอม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา  
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ชื่อโครงการ          โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงฯ        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561  ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ข้อที่ 2 ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้ที่มีทักษะ 
                                               ทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                               นโยบาย สพฐ. ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา              
                                               เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  :  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
จุดเน้นเชิงนโยบาย สพม.28      4 ดี (คนดี  สิ่งแวดล้อมดี) 4 ใหม่ (คุณภาพโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        กลุ่มบริหารงานนโยบายฯ  และกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยโรงเรียนทรายมูลวิทยา ต.ทรายมูล อ.ทรายมูล จ.ยโสธร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 เป็นหนึ่งในโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา 
ตามนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี นั่นคือ “1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ซึ่งเป็น
นโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและ                
ได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำด้านการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน  เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ                     
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำนโยบายจากนายกรัฐมนตรีมา
ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป ในการนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 ได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษา และประกาศให้สาธารณชน
รับทราบเรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น โรงเรียนทรายมูลวิทยา จึงได้ดำเนินการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดทำแผน และโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ระดับมัธยมศึกษาของ
สถานศึกษา ใช้เป็นฐานข้อมูลสำหรับเขตพ้ืนที่นำไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินการจัดกิจกรรมตามโครงการต่อไป 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes) 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน 
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 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทรายมูลวิทยา มีความพร้อมในทุกด้าน              
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร                 
การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2.3 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลน                 
ได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
 2.4 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐและโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 
3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 3.1 โรงเรียนทรายมูลวิทยา มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษา
แก่นักเรียน และชุมชน 
 3.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทรายมูลวิทยา มีความพร้อมในทุกด้าน                     
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร                 
การจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3.3 นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส และเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ                     
และเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 
 3.4 ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนทรายมูลวิทยา 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย (Target group) 
 นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครู และผู้บริหาร โรงเรียนทรายมูลวิทยา 
 
 
 
 
 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 

การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ปี 2563 
(ร้อยละ) 
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การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ปี 2563 
(ร้อยละ) 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1) อาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ 
น่าเรียน น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
2) ระบบคมนาคม เช่น มีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
การจราจร มีการจัดทำป้ายจราจรและ
ปรับพื้นผิวจราจรภายในโรงเรียน 
3) ระบบไฟฟ้า ระบบพลังงานทางเลือก 
4) ระบบประปา น้ำดื่ม ระบบป้องกัน           
น้ำท่วม ระบบบำบัดน้ำเสีย ท่อระบายน้ำ 
ระบบการส่งน้ำ 
5) เครือข่ายโทรศัพท์ เครือข่าย
โทรศัพท์มือถือ สัญญาณโทรทัศน์ 
สัญญาณวิทยุ เคเบิลทีวี สัญญาณ
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ท่ีรองรับระบบ 
6) เครื่องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา 
และอุปกรณ์อ่ืนๆ 
7) ระบบบำบัดขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย 
โรงขยะรีไซเคิล และสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
8) โภชนาการและสุขภาพของนักเรียน  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา และสิ่งอำนวยความสะดวก 
สำหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ 

1) โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ
เพียงพอ น่าเรียน น่าอยู่และมีความ
ปลอดภัย 
2) โรงเรียนมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายการจราจร มีการจัดทำ
ป้ายจราจรและปรับพื้นผิวจราจรภายใน
โรงเรียน 
3) โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ 
4) โรงเรียนมีน้ำสะอาดอย่างเพียงพอ               
ทั้งอุปโภคบริโภค มีระบบส่งน้ำ บำบัด               
น้ำเสีย และระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ 
5) โรงเรียนมีเครือข่ายและสัญญาณ
โทรศัพท์ โทรศัพท์มือถือ อินเทอร์เน็ต 
เคเบิลทีวี และอุปกรณ์รองรับระบบที่
เพียงพอ 
6) โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์พกพา และอุปกรณ์อ่ืนๆ
เพียงพอและใช้งานได้ 
7) โรงเรียนมีระบบบำบัดขยะ ระบบบำบัด
น้ำเสีย โรงขยะรีไซเคิล และสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8) นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษามีโภชนาการและ
สุขอนามัยที่ดี และมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
สำหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ 
 

รอ้ยละ 75   
ของจำนวนข้อ
ของเป้าหมาย
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานได้รับ
การพัฒนา 
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การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ปี 2563 
(ร้อยละ) 

2. ด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษา 

1) ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  
2) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อ DLIT และ
จัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา              
(Stem Education) 
3) ส่งเสริมด้านอาชีพสร้างลักษณะเฉพาะ
ของการเป็นผู้ประกอบการ 
4) ให้การสนับสนุนค่าวัสดุรายหัวของ
นักเรียน 
5) ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือต่างๆที่ส่งเสริมการเรียนการสอน
และทักษะด้านอาชีพ 
6) ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ วัสดุ
อุปกรณ์และร่วมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
7) ให้การสนับสนุนโรงเรียนเข้าถึง               
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ขององค์กรได้ 
8) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลให้ได้รับการ
พัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเป็นที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และเอ้ือต่อการสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพต่อผู้เรียน 
 
10) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสื่อและ
นวัตกรรมดา้นการบริหาร และด้านการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นคลังความรู้ให้กับ
โรงเรียน 
11) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของ

1) โรงเรียนส่งเสริมการเรียนการสอน             
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
2) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อ 
DLIT และจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา          
(Stem Education) 
3) โรงเรียนส่งเสริมด้านอาชีพสร้าง
ลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
4) โรงเรียนให้การสนับสนุนค่าวัสดุรายหัว
ของนักเรียน 
5) โรงเรียนสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือต่างๆที่ส่งเสริมการเรียนการสอน
และทักษะด้านอาชีพ 
6) โรงเรียนสนับสนุนองค์ความรู้ วัสดุ
อุปกรณ์และร่วมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
7) โรงเรียนให้การสนับสนุนโรงเรียนเข้าถึง 
เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ขององค์กรได้ 
8) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร
ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลให้ได้รับ
การพัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเป็นที่เอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน   
9) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบลให้ได้รับการพัฒนาทักษะการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และเอ้ือต่อการสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพต่อผู้เรียน 
 
10) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสื่อ
และนวัตกรรมด้านการบริหาร และด้านการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นคลังความรู้ให้กับ 
โรงเรียน 
11) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร

ร้อยละ 75 ของ
จำนวนข้อของ
เป้าหมายด้าน
การส่งเสริม 
การศึกษาได้รับ
การพัฒนา 
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การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ปี 2563 
(ร้อยละ) 

โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลได้รับการ
พัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเป็นที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
12) ถอดบทเรียนการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบลที่ประสบความสำเร็จ 
13) สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแนว
ทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

ของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลได้รับการ
พัฒนาทักษะที่สำคัญและจำเป็นที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
12) โรงเรียนถอดบทเรียนการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลที่ประสบ
ความสำเร็จ 
13) โรงเรียนสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
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การพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ปี 2563 
(ร้อยละ) 

3. ด้านการ
สร้าง
เครือข่าย
และการมี
ส่วนร่วม 

1) สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยเปิด
โอกาสให้หน่วยงานในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล ผ่านความร่วมมือกับศึกษาธิการ
จังหวัด 
2) สนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและชุมชน           
ในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
3) ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและความ
ร่วมมือให้กับผู้บริหารและครู เพื่อต่อยอด
การพัฒนาทั้งด้านกายภาพ การบริหาร
จัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้กับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
4) ส่งเสริมการเขียนแผนพัฒนาระดับ
โรงเรียน เพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุน
จากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และหน่วยงานในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6) พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา             
เพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 

1) โรงเรียนสร้างเครือข่ายการพัฒนา            
โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานในท้องถิ่นได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล ผ่านความร่วมมือกับ
ศึกษาธิการจังหวัด 
2) โรงเรียนสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและชุมชนใน            
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล 
3) โรงเรียนส่งเสริมทักษะการสื่อสารและ
ความร่วมมือให้กับผู้บริหารและครู เพ่ือต่อ
ยอดการพัฒนาทั้งด้านกายภาพ การบริหาร
จัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
4) โรงเรียนส่งเสริมการเขียนแผนพัฒนา
ระดับโรงเรียน เพ่ือขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
5) โรงเรียนส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานในท้องถิ่น              
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6) โรงเรียนพัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

ร้อยละ 75 ของ
จำนวนข้อของ
เป้าหมายด้าน
การสร้าง
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ได้รับการพัฒนา 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
7. งบประมาณ 
 งบสนับสนุนจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนทรายมูลวิทยา ต.ทรายมูล อ.ทรายมูล จ.ยโสธร 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
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 9.1 นักเรียน เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม มีสติปัญญา 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ดี พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีทักษะชีวิตตาม
กระบวนการกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และบำเพ็ญประโยชน์ และปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มีทักษะ                
ด้านเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษาอย่างน้อย 2 ภาษา มีสมรรถนะที่สำคัญ มีคุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานทำ  
 9.2 ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ                      
มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณ  
มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้วัสดุ สื่ออุปกรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอาใจใส่
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนาตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) อย่างต่อเนื่อง 
 9.3 ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ              
ซึ่งบริหารโรงเรียนตามหลักการบริหาร 4 D 4 ใหม่ มีภาวะผู้นำ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่าง                      
มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 
 9.4 โรงเรียน มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก มีคุณภาพด้านสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อ                
การเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่นใน 
การเป็นโรงเรียนหลักที่สามารถให้บริการโรงเรียนบริเวณใกล้เคียงและโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
 9.5 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน               
ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลานเข้ารับ
การศึกษา และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการดำเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 สังเกต / นิเทศ / สอบถาม / ประเมิน 
 

แบบเสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการย่อย ประจำปีงบประมาณ 2563 
เพื่อรองรับโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

โรงเรียนทรายมูลวิทยา ต.ทรายมูล อ.ทรายมูล จ.ยโสธร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
แนวทางการดำเนินการด้านที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีห้องเรียนที่มั่นคง 
และปลอดภัย  
2. เพ่ือเอ้ือต่อการจัดบรรยากาศใน               

100,000  
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ชั้นเรียน 
3. เพ่ือให้มีห้องเรียนที่เพียงพอใน              
การจัดการเรียนการสอน 

2 พัฒนาระบบธนาคาร
ขยะทองคำ 

1. โรงเรียนมีโรงคัดแยกขยะที่เป็นระบบ
และสัดส่วน 
2. รักษาสภาพอากาศ/สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ลดกลิ่น/ควัน จากขยะ 

50,000  

รวมด้านที่ 1 150,000  
แนวทางการดำเนินการด้านที่ 2  ส่งเสริมการศึกษา 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เบอร์โทรศัพท์ 

1 ส่งเสริมทักษะอาชีพ               
ของนักเรียน 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ                 
ฝึกปฏิบัติงานอาชีพที่สนใจ 
2.ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ไป               
ต่อยอดทักษะอาชีพและเป็น
ผู้ประกอบการ 

100,000  

2 พัฒนาครูสร้างสื่อและ 
ใช้สื่อเทคโนโลยี
ประกอบการจัด                 
การเรียนการสอน  

1.เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่
จะนำไปส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูมีการปรับปรุงพัฒนาสื่อ/นำ
นวัตกรรมใหม่ๆที่น่าสนใจมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 

100,000  

รวมด้านที่ 2 200,000  
 

แนวทางการดำเนินการด้านที่ 3 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์โทรศัพท์ 
1 ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานในท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมสนับสนุนครู/นักเรียนให้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่จัดในชุมชน/หน่วยงานใน
ท้องถิ่น 
2.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือ
ผลงานของโรงเรียนให้ชุมชน/หน่วยงาน
ท้องถิ่นได้ชื่นชม 

50,000  

2 พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผู้บริหาร  

1.นำคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารศึกษาดูงานโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบลที่ประสบความสำเร็จ 
2.เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

100,000  
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รวมด้านที่ 3 150,000  
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

           (นายสฤษดิ์  กำหอม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา      

 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางสุหัส  ชำนิกุล) 
    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายภัทธศาสน์ มาสกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 

 

แนวทางการดำเนินการด้านที่ 3 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ลำดับที่ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์โทรศัพท์ 
1 ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานในท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมสนับสนุนครู/นักเรียนให้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่จัดในชุมชน/หน่วยงานใน
ท้องถิ่น 
2.เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหรือ
ผลงานของโรงเรียนให้ชุมชน/หน่วยงาน
ท้องถิ่นได้ชื่นชม 

50,000  

2 พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู ผู้บริหาร  

1.นำคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผู้บริหารศึกษาดูงานโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบลที่ประสบความสำเร็จ 
2.เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

100,000  

รวมด้านที่ 3 150,000  
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
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           (นายสฤษดิ์  กำหอม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา      

 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายสฤษดิ์ กำหอม) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา 

     ประธานสหวิทยาเขตยศสุนทร      
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายภัทธศาสน์ มาสกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  


