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SMW-Model รูปแบบการบริหารจัดการโดยบูรณาการกับระบบ PDCA
การบริหารโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ SMW-Model
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การก าหนด
ทิศทางองค์กร
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การสร้าง
สภาพแวดล้อม

5

การประเมิน
และการปรับปรุง

2

การสื่อสารและ
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ

4
การติดตามและ 
การคาดหวังผล 
การด าเนินงาน

ความต้องการและ
ความคาดหวัง

SMW - Model

ระบบการน าองค์กร
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ระบบการก าหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์

เริ่ม

แต่งตั้งคณะกรรมการจากหลายภาคส่วน

วิเคราะห์ข้อมูล (SWOT Analysis)

ร่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์

เสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์โรงเรียนทรายมูลวิทยา

ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ

จบ

เห็นชอบไม่เห็นชอบ

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมีระบบกำรก ำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมเพื่อใช้เป็นทิศ
ทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนทรำยมูล
วิทยำที่เปิดโอกำสให้ครูบุคลำกรผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและองค์กรที่ให้กำรสนับสนุน มีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรก ำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์
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กระบวนการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรม

รวบรวมและจัดท าข้อกฎหมาย 
ระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพ 1

สื่อสาร แบบสองทิศทาง เช่น 
การประชุมครูและบุคลากร2

จัดกิจกรรมสนับสนุน
เพื่อเสริมแรง 3

ก าหนดตัวชี้วัดในการก ากับ
ติดตาม SMW - Model4

ปรับปรุง/พัฒนา 5

การส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายและจริยธรรม
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กระบวนการประพฤติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ

พัฒนา

การปฏิบัติ
งานประจ า/
งานกลยุทธ์

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ส่งเสริม
สนับสนุน


