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ประกาศโรงเรียนทรายมูลวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน ๑ อัตรา 

------------------------------------------ 

                    ด้วยโรงเรียนทรายมูลวิทยา อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าทีค่รูผู้สอนวิชานาฏศิลป์  จ านวน ๑ อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  และหนังสือ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๘ ที่ ศธ ๐๔๒๕๘/๒๕๑๘ ลงวันที่ ๑๗ มถิุนายน  ๒๕๖๓ เรื่อง 
การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
รายเดือน ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร      
    ๑.๑ รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง ครูผู้สอน  
 สาขาวิชาเอกนาฏศิลป์จ านวน  ๑ อัตรา     
           

                     ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
                        ต าแหน่ง ครูผู้สอน ปฏิบัติสายงานการสอนมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการท าหน้าที่
หลัก ด้านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
หลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
                         
                     อัตราค่าตอบแทน 
                            ต าแหน่ง ครูผู้สอน      อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท 
                             ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง     พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
                             สิ้นสุดวันที่    ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
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                  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้อง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติทั่วไป 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบเอ็ดปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ      

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่            

พรรคการเมือง 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น       
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
                         ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                               ต าแหน่งครูผู้สอน 
 (๑) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืนที่ 
ก.ค.ศ. หรือ ก.ค. รับรอง และก าหนดเป็นคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีวิชาเอกตามอัตราว่างที่เปิดรับ 

(๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

(๓) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 
   (๔) มีความรู้ความสามารถในรายวิชานาฏศิลป์ เป็นอย่างดี 
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                 ๓. การรับสมัคร 
                      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                            ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเองได้ที่ 
โรงเรียนทรายมูลวิทยา ต าบลทรายมูล อ าเภอเมือง จังหวัดยโสธร  ตั้งแต่วันที่ ๑๗-๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๑๐๐ บาท สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลข โทรศัพท ์๐-๔๕๗๘-๗๐๖๓   
 

                     ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                             (๑) รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่าย      
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
                           (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา เช่น ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcrip) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
                             (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
                             (๔) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐาน   
การสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
                             (๕) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าสถานศึกษาท่ีตนเองปฏิบัติงานอยู่ 
จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  
                             (๖) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 
          (๗) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตประกอบการสอน ออกโดย 
คุรุสภา จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะต าแหน่งครูผู้สอน) 
           (๘) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาอ่ืน (ถ้ามี)  
           ทั้งนี้หลักฐานตามข้อ (๒) – (๘) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนา
เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

                     ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี                 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่ง               
ที่สมัครเลือกสรร  อันมีผลท าให้ผู้สมัครเลือกสรรไม่มีสิทธิ์สมัครเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่า              
การรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ 
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                 ๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                     โรงเรียนทรายมูลวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๔ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ โรงเรียนทรายมูลวิทยา  และเว็บไซต์โรงเรียนทรายมูลวิทยาวิทยา 
(https://saimoon.thai.ac) 
 
                   ๕. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
                       ผู้สมัครจะต้องได้รับ ประเมินสมรรถนะ ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์  ใน วันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ณ  โรงเรียนทรายมูลวิทยา  
 
                    ๖. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  
               ๖.๑  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต าแหน่งครูผู้สอน จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการ
ประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ แต่เมื่อรวมกันแล้วทั้งภาค ก  
ภาค ข  และภาค ค  จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจาก
มากไปหาน้อยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ผู้ที่มีผลการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะภาค ก. ภาค ข. และ ค. รวมกันมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะ
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก. มากกว่าผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะภาค ก. เท่ากัน ให้พิจารณา 
ก าหนดเลือกความรู้ความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในภาค ข. มากกว่า ให้เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
และหากคะแนน ภาค ก  และภาค ข ยังเท่ากัน ให้สมรรถนะในภาค ค. มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
หากคะแนนภาค ก ภาค ข  และภาค ค. เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
           ๖.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๖.๑ โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน 
รวมสูงสุดลงมา ภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  และท าสัญญาวันที่ ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
                   (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
             (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
            (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
                       โรงเรียนทรายมูลวิทยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ โรงเรียนทรายมูลวิทยา และเว็บไซต์โรงเรียนทรายมูลวิทยา (https://saimoon.thai.ac) 
ภายใน วันที ่ ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   
 
 
 

https://saimoon.thai.ac/


                                                          - ๕ – 
                ๘. การจัดท าสัญญาจ้าง 
                        ๘.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ ตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาของโรงเรียน
ทรายมูลวิทยา โดยผู้ที่ได้รับการเลือกสรร ล าดับที่ ๑ จะต้องมารายงานตัวและท าสัญญาจ้าง ในวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนทรายมูลวิทยา หาก 
ผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่มารายงานตัว ตามวันและเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกล าดับถัดไปมา
รายงานตัวและท าสัญญาจ้างต่อไป  

     ๘.๒ การจ้างตามข้อ ๘.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ 
จัดท าสัญญาจ้างในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมี
ความรู้ ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับ
จ้างทราบล่วงหน้า 

       ๘.๓ เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  
แล้วจึงท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
                       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   

 
 

                                                      (นายศราวุธ กัลปดี) 
รองผู้อ านวยการ รักษาการในต าแหน่ง  
 ผู้อ านวยการโรงเรียนทรายมูลวิทยา 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ตารางก าหนดการรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 

โรงเรียนทรายมูลวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันเดือนปี รายการ หมายเหตุ 
วันที ่ ๑๐-๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ประกาศรับสมัคร สถานที่รับสมัคร/สอบ

สัมภาษณ์/รายงานตัว   
โรงเรียนทรายมูลวิทยา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

วันที ่ ๑๗-๒๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) 
วันที ่ ๒๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

คัดเลือก 

วันที ่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ทดสอบ/ สอบสัมภาษณ์ / ประเมิน
สมรรถนะ 

วันที ่ ๒๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน                    
การเลือกสรรและการสรรหา 

วันที ่ ๒๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 



ตารางการประเมินสมรรถนะเลือกสรรบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน  
โรงเรียนทรายมูลวิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  

วันพุธ ที ่๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   
..................................................................................  

ภาค ก ความรอบรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
         ความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู  
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที๒่๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 
-  ความรอบรู ้
-  ความสามารถทั่วไป 
-  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
ประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
-  ความถนัดและเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 

 
๕๐ คะแนน 

 

 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  
เวลา  ๑๐.๔๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
-  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชา
เฉพาะต าแหน่ง                                       

 
๕๐  คะแนน 

 
 

 

 
ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยการสอบสัมภาษณ์)                                                                    
 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ/ประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๕   
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
- สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐  คะแนน 

 

 

 
 
 
 



 
 

ใบสมัครสอบลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
โรงเรียนทรายมูลวิทยา 

---------------------------------------- 
๑. ชื่อ …………………………………………….……………… นามสกุล ……………………………..…………………….. 

สัญชาติ …………………..………… เชื้อชาติ ……………………………….ศาสนา ……………….………………… 
๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร ………………..…………ปี 
๓. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………………….จังหวัด ……………….………………….. 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน …………………………….………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ……………………. 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………..……………… 

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………...……………….. 
๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………………….……………………ปี พ.ศ……….……… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………………….. วิชาเอก ………………..................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ……………………………………………..…………………………………………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตประกอบการสอน ออกโดยคุรุสภา 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์    หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. ..... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
      (…………….……………………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
               ขาดคุณสมบตัิ เพราะ ………………………………. 
               คุณสมบัติถูกต้อง 

ลงช่ือ............................................. 
ลงช่ือ............................................. 
ลงช่ือ............................................. 

 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร.................... 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 


